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Bekendtgerelse for Faergerne om beskaftigelse m.v. af indsatte 1 Fereerne
Arrest

I medfor af § 41, § 42, stk. 5, § 105, stk. 2, og § 111,
stk. 3, i lov nr. 719 af 13. juni 2023 for Fereerne om fuld-
byrdelse af straf m.v. og § 809, 1.-3. pkt., i retsplejelov for
Fergerne, lov nr. 964 af 26. juni 2020, fastsettes:

Kapitel 1
Beskeeftigelse

Ret til beskceftigelse

§ 1. En person, der udstar fengselsstraf eller forvaring,
har efter straffuldbyrdelseslovens § 38, stk. 1, ret til at veere
beskeftiget ved deltagelse i arbejde, uddannelse eller anden
godkendt aktivitet, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. En indsat, der er udvist af landet ved dom, kan ef-
ter § 38, stk. 2, i straffuldbyrdelsesloven ikke vare beskeefti-
get ved uddannelse, undervisning eller programvirksomhed,
medmindre saerlige forhold taler herfor.

Stk. 3. Det er en betingelse for at opretholde en tilladelse
til eget indtegtsgivende arbejde i eller uden for arresthuset,
at den indsatte betaler for opholdet efter reglerne herom, jf.
straffuldbyrdelseslovens § 110, stk. 1, og bekendtgerelse for
Feroerne om betaling for ophold i Fereerne Arrest.

§ 2. En varetegtsarrestant skal tilbydes beskeftigelse. Pé-
geeldende har adgang til selv at skaffe sig beskaftigelse,
som pé rimelig made kan foregd i institutionen. M& en
varetegtsfengsling paregnes at blive af leengere varighed,
skal kriminalforsorgsomradet i sarlig grad tilstrabe, at der
tilbydes beskeaftigelse, som er egnet til at afbede manglende
skolemessige kundskaber eller mangel pd erhvervsmassig
eller anden uddannelse.

§ 3. Varetaegtsarrestanter, som har veret isoleret efter ret-
tens bestemmelse i mere end 14 dage, skal under fortsat iso-
lation tilbydes serlig adgang til eneundervisning og arbejde,
herunder anden godkendt aktivitet, som kan medvirke til at
mindske den s@rlige belastning og risiko for forstyrrelse af
det psykiske helbred, som er forbundet med isolation.

Beskeeftigelsestid

§ 4. Den tid, en indsat anvender pa beskeftigelse, skal
holdes inden for de til enhver tid geldende normer pé ar-
bejdsmarkedet, herunder eventuelle normer for overarbejde.

Justitsmin.,
Direktoratet for Kriminalforsorgen, j.nr. 22-61-0029

Stk. 2. Beskeeftigelsen skal normalt finde sted pa ugens 5
forste dage og fordeles med mindst 7 timer pa hver af disse
dage.

Stk. 3. En spisepause pa ikke over 29 minutter er inde-
holdt i arbejdstiden. Der kan holdes en kort pause pa hejst
15 minutter formiddag og eftermiddag, hvis arbejdet tillader
det.

Stk. 4. Indsatte har normalt fri fra beskaftigelse pa
helligdage, juleaftensdag, nytarsaftensdag, paskeaftensdag,
flagdag, grundlovsdag (efter kl. 12.00), olaiaftensdag (efter
kl. 12.00) og olaidag.

§ 5. Indsatte, hvis religiose tilhersforhold forbyder dem
at vaere beskeeftiget pa visse dage, skal have tilrettelagt be-
skaftigelsestiden, saledes at de ikke beskaftiges pa disse
dage. Kriminalforsorgsomradet bestemmer, hvorledes de pé
anden méade skal opfylde arbejdstidsnormen.

Kapitel 2
Arbejdspenge

Grundbelob og akkord

§ 6. For beskaftigelse udbetaler kriminalforsorgsomradet
et grundbeleb pr. time, jf. § 31, medmindre der anvendes
akkord, jf. § 7, stk. 1.

Stk. 2. Beskeftiges en indsat ved eget arbejde i eller uden
for arresthuset, udbetaler kriminalforsorgsomradet normalt
ikke vederlag for denne beskeftigelse. Tilsvarende udbeta-
les ikke vederlag til indsatte, der modtager offentlig ydelse
til underhold under indsettelsen.

§ 7. Ved akkordarbejde skal kriminalforsorgsomradet til-
strebe at fastsaette akkorden saledes, at der ved en normal
arbejdsindsats kan opnas et vederlag, der svarer til vederla-
get til de timelennede uden tilleg, jf. § 6, stk. 1. Der kan
ved akkordarbejde hgjst udbetales et vederlag, der svarer til
vederlaget til de timeleonnede inklusive stabilitetstilleg og
serligt kompetencetilleg, jf. § 9, stk. 1 og 2.

Stk. 2. Indsatte, der af disciplinere grunde er beskeeftiget
uden fallesskab med andre indsatte, herunder pa grund af
bortvisning, kan ikke opna et vederlag, der overstiger veder-
laget til de timelennede uden tilleg, jf. § 6, stk. 1.
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§ 8. Kan den indsatte ikke tilbydes beskaftigelse pa grund
af manglende arbejdsopgaver, udbetales grundbeleb pr. time
uden tilleg, jf. § 6, stk. 1.

Tillceg

§ 9. Efter 8 ugers beskeftigelse pd samme beskaftigelses-
sted kan kriminalforsorgsomradet udbetale et stabilitetstil-
leg pr. time, jf. § 31, under forudsatning af, at den indsatte
har ydet en tilfredsstillende arbejdsindsats og udvist arbejds-
messig stabilitet.

Stk. 2. En indsat, der opfylder betingelserne i stk. 1, kan
efter yderligere 8 ugers beskaftigelse pd samme beskeefti-
gelsessted fa udbetalt et sarligt kompetencetillaeg pr. time,
jf. § 31. Tildeling beror pa en konkret vurdering, hvor der
leegges veegt pa den indsattes indsats, udvikling og arbejds-
massige kvalifikationer.

Stk. 3. Har en indsat en faglig uddannelse, og beskaftiges
den pagaldende inden for dette fagomrade, kan kriminalfor-
sorgsomradet uanset det tidsmaessige krav om i alt 16 ugers
beskaftigelse i stk. 2 udbetale det sarlige kompetencetilleg
allerede fra beskaeftigelsens pabegyndelse.

§ 10. For sarlig pakravet arbejde, som udferes ud over
den daglige arbejdstid, der er fastsat for det pageldende
arbejdsomrade, udbetales et overarbejdstilleg, jf. § 31,
der fastsattes som en procentdel af grundbelgbet inklusive
eventuelle stabilitets- og kompetencetillaeg.

§ 11. For hver helligdag, juleaftensdag, nytarsaftensdag,
paskeaftensdag, flagdag, grundlovsdag (efter kl. 12.00),
olaiaftensdag (efter kl. 12.00) og olaidag, der falder pa en
normal arbejdsdag, og hvor den indsatte har fri fra beskeefti-
gelse, jf. § 4, stk. 4, udbetales et grundbeleb for hver time,
den indsatte ellers ville have vere beskaftiget. Det er en
forudsaetning for udbetaling af grundbelebet, at den indsatte
har varet i beskaftigelse de seneste 3 arbejdsdage inden
helligdagen.

Kapitel 3
Sygdom og andet godkendt fraveer

§ 12. Er en indsat fraveerende fra beskeaftigelse pa grund
af sygdom, udbetaler kriminalforsorgsomradet et sygeveder-
lag pr. dag svarende til 80% af grundbelabet for en dags
beskaeftigelse, jf. § 31. Omfatter sygemeldingen ikke en
hel beskaftigelsesdag, udbetaler kriminalforsorgsomradet et
sygevederlag pr. times sygemelding svarende til 80 % af
grundbelebet pr. time. Skyldes fraveret tilskadekomst i for-
bindelse med beskaftigelse, udbetales vederlag svarende til
den pageldendes normale vederlag.

Stk. 2. Der kan hgjst udbetales vederlag for 5 sygedage
om ugen. Sygefraveer, der ikke omfatter en hel beskaftigel-
sesdag, krever sarlig godkendelse.

§ 13. Er en indsat indlagt pa hospital, udbetales sygeve-
derlag, jf. § 12, stk. 1, medmindre den pageldende beskeef-
tiges ved kriminalforsorgens foranstaltning eller ved eget
arbejde. Tilsvarende udbetales ikke sygevederlag, hvis den
pageldende modtager offentlig ydelse til underhold.
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§ 14. Hvis en indsat, som er i beskaftigelse, med krimi-
nalforsorgsomradets tilladelse af sarlige grunde er midlerti-
digt fraveerende fra beskeftigelse, uden at fraveeret skyldes
sygdom, foretages ikke fradrag i vederlaget, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Er en varetagtsarrestant midlertidigt fravaerende
fra beskeeftigelse pa grund af fremstilling i retten, athering
hos politiet eller lignende, foretages fradrag i vederlaget.

§ 15. Ved overforsel mellem Fergerne Arrest og faengsel
eller arresthus i Danmark udbetales vederlag for ankomst-
dagen svarende til vederlaget for en normal beskaftigelses-
dag. Overferes den indsatte til en institution i et andet krimi-
nalforsorgsomrade, udbetaler det kriminalforsorgsomrade,
som den indsatte overfores til, vederlaget for ankomstdagen.

Stk. 2. Pa lesladelsesdagen udbetales vederlag svarende
til en normal beskaftigelsesdag, hvis lesladelsen finder sted
efter kl. 12.00. Finder losladelsen sted for dette tidspunkt,
udbetales ikke vederlag.

Kapitel 4

For sent fremmade, udeblivelse, bortgang fra beskeeftigelsen
eller afvisning af tilbud om beskeeftigelse

§ 16. Mader en indsat for sent, udebliver eller bortgar
foretager kriminalforsorgsomradet fradrag i vederlaget pr.
pabegyndt time.

Stk. 2. Mader en indsat gentagne gange for sent, eller
udebliver eller bortgar den indsatte gentagne gange, og er
hvert fraveer af under én dags varighed, kan den indsatte
bortvises resten af dagen uden vederlag. Tilsvarende kan en
indsat bortvises resten af dagen uden vederlag, hvis den ind-
satte ikke efterkommer de anvisninger, som gives af beskaef-
tigelsesstedets personale, eller den indsatte i evrigt begér
disciplinart forhold pé beskeeftigelsesstedet.

Stk. 3. En indsat kan bortvises fra beskaftigelsesstedet,
hvis den pageldende
1) udebliver en hel dag eller mere,

2) ikke yder en tilfredsstillende arbejdsindsats, eller
3) i grovere tilfeelde overtreder bestemmelserne i stk. 2.

§ 17. En indsat, som fremsatter enske om beskaftigelse
pa et tidspunkt, hvor institutionen ikke kan tilbyde beskeef-
tigelse, skal i en kortere periode alene have dakket sine
personlige fornedenheder, hvis den pagaldende indsatte tid-
ligere under strafudstielsen har afvist tilbud om beskaftigel-
se, jf. § 42, stk. 3, i straffuldbyrdelsesloven. Med en kortere
periode forstds 3 dage.

§ 18. Tilleeg efter § 9 kan bortfalde, hvis en indsat gentag-
ne gange meder for sent, udebliver eller bortgar, jf. § 16,
stk. 2, eller bortvises fra beskaftigelsesstedet, jf. § 16, stk.
3. Tilsvarende bortfalder tilleeggene, nar en indsat i gvrigt
skifter beskeeftigelse, medmindre skiftet alene gennemferes
af institutionsmeessige grunde eller som led i et planlagt
beskeftigelsesmeessigt forleb.

Stk. 2. Et tilleg efter § 9, stk. 3, skal bortfalde, hvis en
indsat pé trods af en faglig uddannelse ikke opfylder betin-
gelserne for at fa tillegget.



22. juni 2023.

Stk. 3. 1 stedet for ubetinget at fratage en indsat tilleg
efter stk. 1 kan kriminalforsorgsomradet midlertidigt fratage
en indsat et eller begge tilleg i op til to uger.

§ 19. Ud over de i §§ 16-18 navnte reaktioner kan indsat-
te udelukkes fra fallesskab i overensstemmelse med regler-
ne i straffuldbyrdelseslovens § 63, stk. 1, f.eks. ved aktioner
mod beskeftigelsen.

Kapitel 5

Personlige fornadenheder

Kostbelob

§ 20. Skal den indsatte selv serge for forplejning, udbeta-
ler kriminalforsorgsomradet et kostbeleb pr. dag, jf. § 31. Til
indsatte pa udgang efter kapitel 8-11 1 udgangsbekendtge-
relsen udbetales tilsvarende et kostbelgb, medmindre den
pageldende fér kost af kriminalforsorgsomradet.

Stk. 2. Ved delvis selvforplejning udbetales en procentdel
af kostbelabet efter stk. 1, siledes at der beregnes 20 % til
morgenmad, 40 % til frokost og 40 % til aftensmad.

Stk. 3. Kriminalforsorgsomradet udbetaler ikke kostbelegb
efter stk. 1 til
1) indsatte, der er indlagt pa hospital,

2) indsatte, der har indtegtsgivende arbejde i eller uden
for arresthuset, jf. straffuldbyrdelseslovens § 110, stk.
1, 1. pkt., og

3) indsatte, der under afsoning har indtaegt i form af of-
fentlige ydelser, jf. straffuldbyrdelseslovens § 110, stk.
1, 2. pkt.

Stk. 4. Overstiger arbejdsindteegten eller den offentlige
ydelse efter stk. 3, nr. 2 og 3, ikke det vederlag, som ud-
betales efter kapitel 2 til indsatte, der er beskeeftiget ved
kriminalforsorgens foranstaltning, udbetales dog kostbeleb,
jf. § 3, stk. 3, 1 bekendtgerelse for Faereerne om betaling for
ophold i Feergerne Arrest.

Stk. 5. Vurderer kriminalforsorgsomradet i et konkret til-
feelde, at en indsat ikke anvender kostbelgbet til indkeb af
mad f.eks. pd grund af gald, kan kriminalforsorgsomréadet
udlevere kost til den indsatte i stedet for at udbetale kostbe-
lobet.

Selvforvaltningsbelob

§ 21. Kriminalforsorgsomridet udbetaler et selvforvalt-
ningsbeleb pr. opholdsdag, jf. § 31, til indsatte, der ikke
af kriminalforsorgen fir udleveret diverse personlige sma-
artikler, artikler til personlig hygiejne, sygeplejeartikler og
vaskepulver til vask af privat tej, betalt friserregning m.v.

Stk. 2. Har en indsat ikke selv mulighed for at vaske
privat tej m.v., fordi der ikke er opsat vaskemaskiner, ned-
s&ttes selvforvaltningsbelobet tilsvarende, jf. § 31.

Stk. 3. En indsat, der far udbetalt selvforvaltningsbelab,
skal betale et fastsat beleb til friser, jf. § 31, hvis den
indsatte benytter kriminalforsorgens friser. Er honoraret til
frisoren hgjere end dette belob, betaler kriminalforsorgsom-
radet differencen.
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Stk. 4. Kriminalforsorgsomradet udbetaler ikke selvfor-
valtningsbelgb i de situationer, der er nevnt i § 20, stk. 3, jf.
dog § 20, stk. 4.

Kapitel 6
Tvungen opsparing

§ 22. Kriminalforsorgsomradet opsparer efter straffuld-
byrdelseslovens § 42, stk. 4, 1. pkt., 15 % af den indsattes
vederlag for beskeeftigelse, jf. kapitel 2-4, som indsattes pa
en sperret konto.

Stk. 2. Det opsparede beleb forrentes med en sats svaren-
de til diskontoen.

§ 23. Kriminalforsorgsomradet kan efter straffuldbyrdel-
seslovens § 42, stk. 4, 2. pkt., i det opsparede belgb lebende
modregne udgifter, som den indsatte selv skal afholde i for-
bindelse med udgang og lgsladelse, herunder efterfolgende
hjemrejse, hvis den indsatte ikke selv atholder udgifterne.

Stk. 2. Kriminalforsorgsomradet skal i forbindelse med
modregning sikre,

1) at den indsatte skriftligt underrettes om, at kriminalfor-
sorgsomradet agter at treffe afgorelse om modregning,

2) at den indsatte skriftligt underrettes om, at den pagel-
dende har adgang til at udtale sig i sagen,

3) at der gores notat om sagen,

4) at den indsatte underrettes om, at der er truffet afgerel-
se om modregning,

5) at den indsatte orienteres om muligheden for at kla-
ge til Direktoratet for Kriminalforsorgen i de tilfelde,
hvor dette fremgar af § 26, stk. 1, og

6) at den indsatte far oplysning om, hvornar fristen for at
indgive klage udlaber, jf. § 26, stk. 2.

§ 24. Kriminalforsorgsomréadet skal undlade at tilbagehol-
de yderligere beleb til opsparingen, hvis det kan konstateres,
at den tvungne opsparing abenbart overstiger de samlede
udgifter, som den indsatte vil skulle afholde i forbindelse
med udgang og lesladelse, herunder eventuel efterfolgende
hjemrejse.

§ 25. Har en indsat et beleb stdende pa opsparingskontoen
ved losladelsen, skal belabet udbetales ved lesladelsen, jf.
dog stk. 2.

Stk. 2. Har en indsat, der er udvisningsdemt, et beleob
stdende pa opsparingskontoen ved lesladelsen, skal belgbet
senest udbetales ved hjemrejsen, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Vurderer politiet pd tidspunktet for lesladelsen,
at udsendelse af en udvisningsdemt umiddelbart anses for
udsigtsles, skal belabet senest udbetales ved lasladelsen. Er
en udvisningsdemt, hvis udsendelse ikke umiddelbart blev
anset for udsigtsles ved losladelsen, ikke hjemrejst 18 mane-
der efter losladelsen, skal belgbet senest udbetales pa dette
tidspunkt.

§ 26. Afgerelser, der er truffet af kriminalforsorgsomradet
efter straffuldbyrdelseslovens § 42, stk. 4, 2. pkt., om mod-
regning i det opsparede belab, som overstiger det almindeli-
ge vederlag, der udbetales til indsatte for en uges beskeefti-
gelse, kan péaklages til Direktoratet for Kriminalforsorgen.
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Stk. 2. Klage til Direktoratet for Kriminalforsorgen skal
iveerksettes inden 2 méneder efter, at afgerelsen er meddelt
den indsatte. Direktoratet for Kriminalforsorgen kan i serli-
ge tilfeelde se bort fra denne frist.

Stk. 3. En klage til Direktoratet for Kriminalforsorgen
har ikke opsattende virkning, medmindre kriminalforsorgs-
omrédet eller direktoratet treeffer bestemmelse herom.

Kapitel 7
Udbetalinger m.v.

Forskudsbelob

§ 27. Arbejdspenge og sygevederlag udbetales ugevis
bagud.

Stk. 2. Til personer, der skal udsta faengselsstraf eller for-
varing, udbetales ved indsattelsen et forskudsbeleab, jf. § 31,
til keb af nydelsesmidler m.v.

Stk. 3. Til varetaegtsarrestanter kan der ved indsettelsen
udbetales et mindre forskudsbelob.

Stk. 4. Udbetalte forskudsbelab skal sa vidt muligt tilba-
geholdes i de fire efterfolgende udbetalinger af arbejdspenge
til den indsatte.

Stk. 5. Uden den indsattes samtykke kan der ikke tilbage-
holdes mere end 50 % af arbejdspengene til deekning af
forskudsbeleb. 1 forbindelse med sidste udbetaling inden
losladelse kan belgbet dog tilbageholdes til dakning af for-
skudsbeleb.

§ 28. Beleb til kost og selvforvaltning udbetales ugevis
forud.

Stk. 2. Der kan ved indsettelsen udbetales yderligere et
forskudsbelab, jf. § 31. Et udbetalt forskudsbelgb skal sa
vidt muligt tilbageholdes 1 de to efterfolgende udbetalinger
af belab til kost og selvforvaltning til den indsatte.

Stk. 3. Er en indsat ikke berettiget til kost- og selvforvalt-
ningsbeleb efter § 20, stk. 3, nr. 2 og 3, og § 21, stk. 4, jf.
§ 20, stk. 3, nr. 2 og 3, kan kriminalforsorgsomréadet yde et
lan til kost og selvforvaltning til deekning af udgiften, indtil
forste udbetaling af lon eller offentlig ydelse finder sted.
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Losladelsesbelob

§ 29. Personer, der udstar fengselsstraf eller forvaring, og
som pé den beregnede losladelsesdato har haft en opholdstid
pa mere end 60 dage, far udbetalt et lgsladelsesbelab, jf. §
31.
Stk. 2. Opholdstiden beregnes fra den dato, hvor
1) den demte er modtaget med henblik pa fuldbyrdelsens
iverksattelse,

2) dommen er afsagt, hvis den demte varetegtsfengsles
efter endelig dom, jf. dog stk. 3, eller

3) den demte indsettes til udstaelse af reststraffen.

Stk. 3. Er den demte varetegtsfeengslet efter dom og frem
til fuldbyrdelsen, medregnes tillige den tid, hvor den pagel-
dende har veret varetegtsfengslet i arresthus umiddelbart
forud for domsdatoen, dog ferst fra det tidspunkt, hvor der
er forlebet 3 maneder fra varetegtsfengslingens pabegyn-
delse.

Stk. 4. Der kan ikke modregnes i losladelsesbelebet.

Kapitel 8

Forskellige bestemmelser

Varetcegtsarrestanter

§ 30. Reglerne i straffuldbyrdelseslovens §§ 39-42 og reg-
lerne i denne bekendtgerelse finder tilsvarende anvendelse
for varetaegtsarrestanter, medmindre andet fremgar af den
enkelte bestemmelse.

Regulering og ikrafitreeden

§ 31. De belab, der er nevnt i bekendtgerelsens § 6, stk.
1,§9,stk. 1 0g2,§ 10, § 12, stk. 1, § 20, stk. 1, § 21, stk.
1-3, § 27, stk. 2, § 28, stk. 2, og § 29, stk. 1, fastsettes i en
bekendtgerelse for Feroerne om satser for vederlag m.v. til
indsatte i Feroerne Arrest.

Stk. 2. Belobene reguleres en gang arligt pr. 1. januar.

§ 32. Bekendtgorelsen traeder i kraft den 1. juli 2023.

Justitsministeriet, den 22. juni 2023

PETER HUMMELGAARD

/ Ina Eliasen
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